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HOE INTERN EN EXTERN EEN BETERE INTEGRATIE
REALISEREN.

HOE DOEN WE HET NU?
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DEMARCATIE TUSSEN WERF EN TOELEVERANCIER/
ONDERAANNEMER.

CONCLUSIE: NAUWKEURIGER DEMARCATIES = WINST
DAARTOE MEER DE PROCESDIEPTE IN EN BETER

OMSCHRIJVEN. KAN ALLEEN MET DE INBRENG VAN DE
PARTNERS.
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VOORBEELDEN HOE HET FOUT EN GOED GAAT IN DE PRAKTIJK.

INTEGRATIE IN DE PLANNING:

INTEGRATIE RESULTEERT IN MEER GELIJKTIIDIGHEID IN
ACTIVITEITEN EN BETEKENT DAT ER NAUWKEURIGER GEPLAND MOET
WORDEN.

DE WERF IS TRADITIONEEL DE TREKKER EN DE REST “VOLGT” DE
PLANNING.
GEINTEGREERD (SAMEN) PLANNEN ISBETER EN LEIDT TOT MEER

COMMITMENT.
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WIE NEEMT HET VOORTOUW?
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